Yeni
Yoneticilerinize
Guclu Bir

Baslangic icin
Firsat Verin

YENI YONETICILERICIN  youericicninia
TEMEL BECERILER BASARIYA HAZIRLAYIN

Guclia Bir Baglangic, Fark Yaratir.

Erkenken ivme

Yeni terfi almis yoneticilerinizin yolun basindan itibaren etkin ve basarili Kazandirin
liderler olmalariniistersiniz. Ancak genellikle, yeni yoneticilerin

bocaladigina ve takimlarinin moralinin de disttigiine taniklik ederiz. Cok

ge¢meden yoneticilige terfi eden yildiz calisanlarin etkin birer yonetici

olmak icin gereken becerilere sahip olmadigini fark edersiniz. Etkin bir Yiksek
yonetici olmak icin, onlar birer yildiz haline getiren becerilerden farkl bir Performansli

takim beceri gereklidir. Takimlar Kurun

ilk kez yoneticilige terfi etmenin heyecan verici
oldugu kadar ne kadar zorlayici oldugunu
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on Managing Your Work and Life

biliyoruz. Yaklasik 40 yildir, dlinyadaki en iyi z The ew 09 o Gelecegin
yoneticileri egitiyoruz. Bu nedenle, 6zellikle ; ne %@E\%&% Liderlerini
yoneticilige terfi edenler icin bir program yarattik. ": 1nute Yetistirin

Kendi tiiriintin tek 6rnedi, Yeni Yoneticiler icin Manager
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kitabinin sirlari Gzerine insa edilmektedir. Henliz : SPENERJOHNSCSLMD

yolun basindayken gereken egitimi ve araclari ‘E s T
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alan yeni yoneticiler; calisan baghhg yuksek,

Uretken takimlar yaratir ve kurumunuz icin

istenen sonuclari elde ederler. ®
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Dort Goriisme Modeli

Hedef
Belirleme

Yeniden
Yonlendirme

Toparlama

Dort Temel Beceri

Bakigs Acini Anlat.

Giivenini ifade Et.
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KiIMLER KATILMALI?

Yeni yoneticiler, mevcut
yoOneticiler ve yoneticilige terfi
ettirilmesi dustinllen calisanlar.

Liderlik etkinliklerini artirmak
isteyen yoneticiler.

Orta kademe yoneticiler
veya sefler.
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YENi YONETICILERIN BASARILI OLMASINI SAGLAMAK iCiN
KANITLANMIS FORMUL

Kurumunuzda Yeni Yoneticiler Programini 1 guinliik sinif ici egitimi olarak
yuriarlige koyabilirsiniz. Egitim tasarimi, egitim oncesi aktivitelerden, ilgi
ceken katilimci malzemelerinden, videolardan ve 6grenme aktvitilerinden
olusmaktadir ve katilimcilara asagidaki kavramlari 6gretir:

 Yonetici Zihniyeti—Bireysel bir calisandan yoneticilige terfi
ederken gereken zihniyet ogrenilir.

« D6rt Goriisme Modeli—insanlari ve performansi ydnetmek
Uzere yapilmasi gereken gortiismeleri anlamak icin son derece

etkin bir cerceve 6grenilir.

» D6rt Temel Beceri—Olumlu, Uretken iliskiler yaratan amach
gorismelerin nasil yapilacagi ogrenilir.

Egitim sonrasi, kazandiklar becerileri ise donduklerinde kullanmalJZl00
(00000 OUD0OC Pekistirme Calismalari katiimcilara iletilir. Bununla
birlikte egitimde kullanilan formlara da erisim saglanir.

Yoneticiler gereken becerileri yolun basinda O0Tirlersel daha 6zgivenli
ve dengeli olurll! takimlanOlU000IMICMNO0IO0 Onlarin yeni rollerini el
yordamiyla kesfedip tiikenmelerine izin vermeyin.
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