Motivasyon;
Ogretilebilir,
Agrenilebilir,

geligtirilebilir

bir beceridir.
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; o _ _ SAHIP CALISANLAR

Insanlarin kaliteli motivasyon ile

gelisecekleri bir is yeri yaratmayi 6grenin. B el v
Uic kat fazladir.

« Verimlilikleri % 31 daha
yuksektir.

Kayitsiz calisanlar, her yil kurumlarinin milyarlarca dolar harcamasina
neden olur. Ne yazik ki calisan bagliligini 6lcmekten ve siirdirmekten
sorumlu pek ¢ok yonetici, calisanlarin nasil kayitsiz hale geldigini tam
olarak bilmez. Calisan bagliliginin anahtari, kisinin gtiinbegtin sahip
oldugu motivasyonun kalitesidir.

- isle ilgili yaraticiliklar (¢ kat
fazladir.

« Islerine on kat daha

Optimal Motivasyon, cesur bir iddiada bulunarak, motivasyonun baglidirlar.

ogretilebilir, 6grenilebilir, gelistirilebilir ve stirdirilebilir bir beceri
oldugunu soyler. Birine herhangi bir gorev icin her zaman kaliteli
motivasyonu nasil sececedi 6gretilebilir. Liderlerin roli, optimal
motivasyona gecmelerinde calisanlara yardim etmektir.

Optimal Motivasyon, motivasyon paradigmasini degistirerek
katimailara farkli bir perspektif sunar: insanlarin motivasyonu her zaman
vardir. Farki yaratan kisinin motivasyonunun kalitesidir. Giinlik
motivasyon optimal oldugunda, ¢calisanlar zamanla is tutkusuna sahip
olur. Bu durum, baghhgi yiksek calisanlarin olusmasi ile sonuclanir. Kilit
nokta, erken miidahaledir. Katiimcilar; motivasyon bilimine dayanan
Motivasyon Modelini, alti Motivasyon Turlni en iyi uygulamalar ile
birlikte 6grenir.
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KiMLER KATILMALI?
Sonug odakli yoneticiler.

Calisanlarin; enerji, canhhk ve
esenlik hissetmesini
desteklemek icin Optimal
Motivasyon Uygulamalarini
kullanmak isteyen yoneticiler.

Yiksek performansa ulasmak ve
bu performansi stirdiirmek
isteyen bireyler.
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PROGRAM FORMATI

Optimal Motivasyon yoneticiler ve calisanlara 2 glinlik sinif ici egitim
olarak verilir. Katihmcilar egitim boyunca, ise donduklerinde
kullanacaklari becerileri kazanir ve araclari temin ederler.

Egitimin ilk glinU asagidaki 6grenme hedeflerine odaklanmaktadir:
« Alti Motivasyon Tirl, Motivasyon Modelinde tanimlanir ve farklari anlatir.
« Ozerklik, iligki kurma ve yeterlilik ile ilgili psikolojik ihtiyaclarin kaliteli bir
bicimde karsilanmasinin kisinin enerji, canlilik ve esenlik hissini nasil
etkiledigi anlasilir.

« Optimal Motivasyonun Ui¢ becerisi kazanilir: Mevcut Motivasyonu
Tanimlamak, Optimal Motivasyona Ge¢mek veya Onu Surdirmek, bu siirecte
Hissettikleriniz Uzerine Diistinmek.

+ Optimal Motivasyonu baskalarinda etkinlestirmek icin ¢ becerinin nasil
kullanilacagi 6grenilir.

ikinci giin temel olarak liderin perspektifine odaklanir. ilk giin
ogrenilen beceriler derinlestirilir, Optimal Motivasyonu Baskalarinda
Etkinlestirme konusunda yeterlilik ve 6zgtiven gelistirilir.

+ Optimal Motivasyon goriismelerini yuritmek konusunda uygulama
yapilir.

+ Optimal Motivasyonu destekleyen en iyi liderlik uygulamalari
kesfedilir.

« Katilimailar bir sinif arkadaslari ile ise dondiklerinde kullanacaklari en
iyi uygulamalarla ilgili bir plan izerine is birligi yapar.

insanlarin kaliteli bir motivasyon ile gelisebildigi bir is ortamini
yaratmakta kurumunuza destek olun.
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