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SLIl Deneyimi

inanilmaz bir hizda ilerleyen is diinyasinda, basarili takimlara liderlik
etmede etkin olmalari igin liderler Gzerinde hi¢ olmadigi kadar biytk bir
baski var. Fakat cogunlukla cevik ve hizli uyum saglayan liderler olmak
icin gereken becerilere sahip dediller. Sonuclara ulasmak icin bagh
calisanlariile anlamliiliskiler kurmakta zorlaniyorlar.

Onlarin basaril liderler olmayl denememesi veya istememesi gibi bir
durum da s6z konusu degil. Ancak, arastirmalar cogu liderin sadece bir
liderlik stili kullandigini ortaya koyuyor. Bu ylizden de insanlarin
potansiyellerini nasil ortaya ¢ikarabileceklerini bilmiyorlar.

Durumun gerektirdigi sekilde nasil liderlik edeceklerini 6grenmeleri
gerekiyor.

Blanchard'in SLII® programi, katihmcilari hizla uyum saglayabilen
liderlere dontistirlir—ki bu da belirsiz ve degisken zamanlar icin de bir
gerekliliktir. 40 yillik arastirmalar ile desteklenmis ve essiz sonuglara
sahip SLII Deneyimi egitimi, liderlere calisanlarina dogru zamanda dogru
destek ve yonlendirmeyi saglamayi ve icinde bulunduklari duruma bagl
olarak nasil liderlik edeceklerini 6gretir.

SLII; liderlerin, yaptiklari is, sirketleri ve is arkadaslari ile daha derin
iliskiler kurmasina olanak tanir. Bu da her giinii daha ilham verici, daha

motive edici ve daha anlamli yapar.
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KiMLER KATILMALI?

Liderlik yapan ve etkinligini
artirmak isteyen bireyler

Orta ve Ust duzey yoneticiler

Yeni yoneticiler, birim sefleri
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ESNEK EGITIM YONTEMLERI. iSTIKRARLI SONUCLAR.

Kurumlar SLII Deneyimi egitiminin verilis bicimi icin farkli seceneklere
sahipler: sinif egitimi, canli uzaktan (sanal) egitimler veya hizini
katimcinin kendisinin belirledigi cevrimici egitimler. TUm bu verilis
bicimleri liderlerinizin bir SLII Liderine donlismesi icin dort agamali bir
yolculuktan olusuyor.

»  HAZIRLIK—Kilit kavramlari agiklayan ilgi uyandirici calismalar

« OGRENME—Karsilasilan duruma gére liderlik etmek icin
gereken dili ve becerileri 6greten aktiviteler

«  UYGULAMA—Yeni becerilerin gelistirilmesine yarayan gercek
is hayatindan zorluklara dayanan aktiviteler

« UZMANLASMA—Ogrenmeyi pekistirerek MAKET Hedefler
belirlemeyi, gelisim diizeyini teshis etmeyi ve uyumlu liderlik
stilini uygulamayi bir aliskanlik haline getiren stratejiler

Blanchard ile liderlerinizin becerilerini derinlestirmek icin calisirken,
kurumunuzda bir etki yaratacaginizdan emin olabilirsiniz. Etkisi
kanitlanmis en iyi uygulamalari 6gretmek icin, size yolun her asamasina
eslik edecegiz. Dolayisiyla, yatiriminizin geri donustini en Ust diizey de
alabileceksiniz. Liderler, basarih olmak icin dogru ¢erceveye ve araglara
sahip olmayi hakkediyor. Yoneticilerinizin etkinliginin artmasiyla, moral
ve calisan baglhgi da yiikselecek, takim tyeleri kendilerini desteklenmis
hissedecek ve calisanlar yaratici problem ¢6zen bireyler haline
gelecekler. Boylece sirketinizin Uretkenligi de artacak.
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